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DET HAR AR KOENIGSEGG

Koenigsegg Automotive AB (publ.) grundades 1994 och ar en svensk biltillverkare inom
segmentet av hyperbilar, samt ett innovativt teknikforetag. En tradition av att bryta rekord gar
igenom var historia vilket ar resultatet av att tdnja pa granserna for fordonsteknik, for att satta

hoégre standarder for ultimat prestanda.

Koenigsegg designar, utvecklar, producerar och saljer exklusiva hyperbilar i mindre serier.
Den extrema kraften och aerodynamiska designen hos vara bilar ar alla globalt

homologerade for att folja de globala regelverken avseende sakerhet, utslapp och buller.

Vi bedriver var verksamhet pa tva tillverkningsenheter i Angelholm, i den nedlagda
flygflottiliens gamla lokaler. Har har vi ocksa tillgang till en testbana, som méjliggér och
effektiviserar tester av bilar och véara innovationer. | Angelholm sker hela processen fran idé
till fardigproducerad bil, samt reparation och service av vara kunders bilar. Sedan starten har
vi och vart globala aterférsaljarnatverk levererat omkring 300 bilar till kunder runtom i

varlden.
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HALLBART VARDESKAPANDE

Var malsattning ar att behalla var position som en varldsledande aktér pa marknaden inom
vart segment. Det gor vi genom att skapa hallbara mervarden for vara aktieagare,

medarbetare, kunder, affarspartners och samhallet.

Genom innovation och tekniska framsteg samt ett aktivt samhallsengagemang, satter vi
spelplanen for vad som ar majligt dar vara medarbetares erfarenhet och kompetens ar var

viktigaste tillgang.

Koenigsegg ar en mangfaldig arbetsplats och vara medarbetare kommer fran manga olika
delar av varlden. Tillsammans arbetar var organisation malmedvetet for att varje bil ska
Overtraffa kundens férvantningar i termer av prestanda, exklusivitet och individualisering. Vart
designteam lagger stor vikt vid att harmonisera design med komfort och sékerhet, och vara
ingenjérer arbetar intensivt med att utveckla innovativa och hallbara I6sningar. Vara
utvecklare tar fram miljévanligare prestandateknologi, och vara medarbetare ar dedikerade

uppgiften att tillverka hyperbilar i enlighet med vara kvalitets- och hallbarhetskrav.

Sammantaget och genom effektivt kompentensutnyttjande, synkroniserade processer och
hansynstagande till miljon, skapar vi tekniska masterverk som ger hallbara mervarden for
vara intressenter och som kommer att uppskattas av generationer framéver. Detta
angreppssatt genomsyrar allt vi gor for att stodja féretagets vision, malsattningar och

strategi.

Denna hallbarhetsrapport ar upprattad for Koenigsegg Automotive AB (publ.), som en bilaga

till Arsredovisning 2024. Styrelsen ar ansvarig for dess innehall.



VAR HALLBARHETSSTYRNING OCH -STRATEGI

Som en del i var féretagsstrategi har vi antagit en évergripande strategi for vart
hallbarhetsarbete. Var hallbarhetsstrategi ar utformad for att kunna bidra till en hallbar
utveckling i fragor som paverkar manniskor, miljéo och ekonomi inom Koenigseggs
vardekedja. Den ar utformad sa att vi kan vara flexibla i vart forhallningssatt till omvarldens
svangningar och samtidigt leverera pa vara malsattningar och uppfylla olika lagkrav samt

férvantningar fran vara intressenter.

Sedan 2023 ar Koenigsegg Automotive AB (publ.) certifierade enligt ISO 9001. Detta ar ett
viktigt verktyg for att skapa struktur och tydliga ramar for hur vi ska arbeta i ett snabbt
vaxande Koenigsegg. Vi arbetar stéandigt med att uppréatta och forbattra vara policyer och
styrdokument, som pa ett systematiskt satt vagleder verksamheten i vart dagliga arbete.
Vara foretagspolicyers arbetas fram av olika avdelningar och godkanns av var VD. Vara

foretagspolicyers kommuniceras och ar tillgangliga for alla anstallda pa vart intranat.

Hallbarhetsmal

Koenigsegg har antagit ett antal mal inom hallbarhetsomradena miljé, manskliga rattigheter
och etiska affarer. En viktig vagledning i utformningen av hur vi styr vart hallbarhetsarbete ar
att vi ska kunna bidra till en positiv utveckling av FN:s globala mal for hallbar utveckling.
Aven resultatet fran intressentdialogen och vasentlighetsanalysen &r viktiga delar som utgor
grunden for var strategi. Gemensamt skapar detta forutsattningar for hur vi langsiktigt ska

styra, malsatta och félja upp vart arbete.

1. MILJO
Aspekt Risk Styrning Mal & Resultat Uppfoljning FN:s
hallbarhetsmal
Hantering av Miljofarliga Riskbeddémning Mal: Internrevision
kemiska kemikalier Kemikalieférteckning | Kontinuerlig minskning Avvikelsehantering
produkter Substitution och over tid Stickprovskontroll
utfasning Inventering

Resultat 2024:

Sedan 2020 har antalet

kemikalier minskat med

30 %




2. SOCIALA FORHALLANDEN & PERSONAL

Aspekt Risk Styrning Mal & Resultat Uppfoljning FN:s
hallbarhetsmal
Séakerhet och Ny personal och en | Riskbeddmning Mal: Skyddsronder 8 i
hélsa vaxande Arbetsmiljopolicy Antalet arbetsolyckor Tillbuds- och m;:*:i
arbetsplats kan Sakerhetsforeskrifter | med sjukfranvaro, >8 h, avvikelseuppféljning
leda till storre risk nollvision
for olyckor
Resultat 2024:
1
Medarbetare Lé&g trivsel bidrar till | HR Policy Mal: Medarbetarsamtal = I
hég Resultat fran PULS- Medarbetar- @’ ii/|‘

personalomséttning

undersokning inom
omradet "Happiness and
Wellbeing” > 7

Resultat 2024:
8,0

undersokning

3. RESPEKT FOR MANSKLIGA RATTIGHETER

Aspekt Risk Styrning Mal & Resultat Uppfoljning FN:s
hallbarhetsmal
Leverantorsval | Oseridsa foretag Onboarding Mal: Extern granskning L R
som utnyttjar Ink6psrutin Anvanda oss av Avtalsuppféljning @‘ m‘“
manniskor och som | Supplier Code of leverantorer som foljer Audit
inte foljer FN:s Conduct internationella
Global Compact standarder for
Initiative manskliga rattigheter
och arbetsvillkor,
signering av reviderad
Supplier Code of
conduct, 100%
4. ANTIKORRUPTION
Aspekt Risk Styrning Mal & Resultat Uppfoljning FN:s
hallbarhetsmal
Antikorruption Vara negativ Code of Conduct Mal: Stickprovskontroll 16 oz
férebild i branschen | (Internal) Inga incidenter av Avtalsuppféljning i
med forsvagat Inkdpsrutin korruption Whistle-blowing
varumarke som Supplier Code of rapporter
foljd Conduct Resultat 2024:
Avtalsstyrning 0




Intressentdialog och vasentlighetsanalys
For att vi ska kunna prioritera vart hallbarhetsarbete pa ratt satt, har vi identifierat vara
intressenter och gjort en vasentlighetsanalys utifran deras inflytande och betydelse for var

strategi och prioriteringar.

Denna vasentlighetsanalys har genomférts med utgangspunkt i vad som framkommit i
dialoger med vara intressenter. Aspekter som har beaktats ar miljé, sociala forhallanden och
personal, respekt for manskliga rattigheter samt antikorruption. Resultatet visar att det finns
en férvantning pa att vi ska fortsatta arbeta systematiskt med fragor som ékar var
trovardighet, bidrar till att bibehalla var position pa marknaden och vara en stark och
ansvarsfull arbetsgivare. Vi ser 6kande férvantningar pa att vi fortsatter att utveckla nya och
mer miljévanliga tekniker som har hog kvalitet och sakerhet.

Hog betydelse

( \ ( Aktiedgare och \

investerare

Anstallda

Leverantorer
Facken

Lokal samhallet

Kunder och
aterforsaljare

\ Myndigheter J

Lagt inflytande
apuerfyjul 180H

Branschfdreningar )
Media

Konkurrenter

- 1 NN J

Lag betydelse

Utifran vasentlighetsanalysen har vi fortsatt att utvardera var verksamhet och
vidareutvecklat relevanta processer for att fortsatta moéta intressenternas forvantningar och
krav. Nedan presenteras en sammanfattning av resultatet fran intressentdialogerna och

vilka fragor som de olika intressentgrupperna anser ar vasentliga fér Koenigsegg att



prioritera samt hur vi ska arbeta for att méta deras férvantningar.

Intressent

Vasentliga fragor

Hur moéta forvantningar

Aktiedgare och investerare

Ekonomiskt resultat
Tillvaxtpotential
Riskhantering
Bolagsstyrning
Hallbarhet

Uppratthalla transparent
kommunikation

Fokusera pa finansiella resultat
och riskhantering

Utforska tillvaxtmojligheter

Branschféreningar

Samarbete
Kunskapsdelning
Branschutveckling

Efterlevnad av basta praxis

Delta i branschevenemang
Dela kunskap
Samarbeta om gemensamma

branschinitiativ

Fackforeningar

Rattvisa loner och formaner
Séakra arbetsforhallanden
Anstalldas representation
Kollektiva forhandlingar
Efterlevnad av arbetslagar och

avtal

Ha 6ppen och transparent
kommunikation
Respektera kollektivavtal
Fdlja arbetslagstiftningen

God personalvard

Konkurrenter

Rattvis marknad och
konkurrens
Tekniska framsteg

Industritrender

Bevaka konkurrensbilden
Investera i
marknadsundersokningar

Anpassning till branschtrender

Kunder & Aterférsaljare

Kvalitet och sakerhet
Eftermarknadsservice och
support

Tillganglighet
Konkurrenskraftigt pris

Implementera
kvalitetsledningssystem
Investera i forskning och
utveckling

Forbattra var kundservice
Utveckla riktade

marknadsforingsstrategier

Lokal samhallet

Stabil och ansvarsfull
arbetsgivare
Samhallsengagemang
Miljéansvar

Stod till lokala foretag

Stddja lokala foretag
Delta i samhallsprogram
Minimera féretagets

miljdavtryck

Leverantorer

Langsiktiga partnerskap
Rattvisa priser
Betalningar i ratt tid
Tydlig kommunikation och

samarbete

Etablera langsiktiga
partnerskap

Sakerstall snabba betalningar
Samarbeta om

processforbattringar




Medarbetare

Anstallningstrygghet
Konkurrenskraftig ersattning
Séakra arbetsforhallanden

Mojligheter till utveckling och

Erbjud konkurrenskraftiga I6ner
och férmaner

Prioritera sakerhet pa
arbetsplatsen

erkannande Ge utbildnings- och
utvecklingsmajligheter
Media Transparens Uppratthalla transparent
Foéretagets samhallsansvar kommunikation
Dela handelser av nyhetsvarde  Dela nyheter av varde
Lyfta fram initiativ for féretagets
samhallsansvar
Myndigheter Fdlja industristandarder och Sakerstélla efterlevnad av

lagkrav
Miljéansvar

Etiska affarspraxis

industristandarder och lagkrav
Implementera
miljéledningssystem

Framja etiska affarsmetoder




VART BIDRAG TILL MINSKAD MILJOPAVERKAN OCH REDUCERADE
CO2-UTSLAPP

Ett av vara mal ar att pa sikt minska vart klimatavtryck. Denna ambition har varit vagledande
i nagra av vara senaste investeringar - i saval ny produktionsanlaggning som i nya

bilmodeller.

Teknik och innovation for minskad miljo- och klimatpaverkan

Att designa for miljovanligare teknik ar en sjalvklarhet i var utvecklingsprocess. Koenigsegg
arbetar aktivt for att forbattra bransleeffektiviteten i vara bilar och vi investerar i nasta
generations drivlinor for att kunna anvanda alternativa och mer miljovanliga drivmedel och
hybridisering. Att vi designar fér en lattare konstruktion med avancerad aerodynamik och
anvandning av lattviktsmaterial bidrar ocksa till lagre bransleatgang. Pa sa vis kan vi i vara
utvecklingsprocesser bidra till minskad anvandning av fossila drivmedel och darmed aven
minska utslappen av koldioxid. Att Koenigsegg sjalva designar och utvecklar motorer i
dynamiska processer ger oss en fordel i den omstallning som hela fordonsindustrin behdver

arbeta mot for att minska paverkan pa klimatet.

For att sakerstalla att var slutprodukt uppfyller de globala kemikalie- och miljékraven sa
anvander Koenigsegg den globala fordonsindustrins amneslista, GADSL (Global automotive
declarable substance list). GADSL tillhandahaller en definitiv lista éver de kemikalier och
amnen som ar begransade i bilprodukter (delar och fordon) i regioner 6ver hela varlden och
ar ett verktyg for att kontrollera och sakerstalla lagefterlevnad och krav. Varje komponent

genomgar en granskningsprocess for att bli godkand fér anvandning i var slutprodukt.

Energi och utslapp

Under 2023 gjordes en energikartldggning av var verksamhet. Kartldggningen visar pa att
Koenigsegg i stort anvander energi pa ett energieffektivt satt. Detta framst pa grund av att
byggnaderna som anvands for var verksamhet ar relativt nya och val underhallna, samt att
vara tillverkningsprocesser generellt inte ar energiintensiva. Majoriteten av var
energianvandning, cirka 65%, gar at till att forse vara lokaler med ventilation, varme och
belysning. Energibesparingsatgarder sa som optimering av drifttider och byta aldre

lysrérsarmaturer till energisnalare LED-belysning ar pagaende forbattringsarbeten.
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Tabell: Energi och uppvarmning

2024 2023 2022

Inkopt elektricitet, MWh 31517 26204 1977,1
Fjarrvarme, MWh 1508 1570 1043

Eldningsolja, liter 10 329 11 891 17 510
MWh 100 115 170

Ar 2024 hade vi en hégre produktion &n under 2023. Da Koenigsegg skalar upp var
produktionsvolym och forbereder for tillverkningen av hybridbilar och dess drivlineteknik,
kraver detta nya maskiner och installationer, vilket bidrar till en 6kad energianvandning.

Eldningsolja anvands for att varma upp och driva var lackeringsanlaggning.

Utslapp av vaxthusgaser

Koenigsegg fortsatter arbetet med att undersdka och samla in uppgifter om de utslapp av
vaxthusgaser som sker fran var vardekedja. Insamlingen av data pabérjades under 2023.
Utslappsdatan kommer utgéra ett underlag for att forsta vart i var verksamhet och vardekedja
som utslappen sker och utifran det kunna fatta medvetna och langsiktiga beslut om atgarder
for att minska vart klimatavtryck. Vi marker aven att fler av vara intressenter efterfragar hur vi
arbetar med att minska véra utslapp, vilket skapar ytterligare incitament for att arbeta med
detta.

Vi redovisar och kategoriserar vara utslapp av vaxthusgaser utifrin Green house gas
protocol (GHG Protocol), dar:
e Scope 1 innefattar for de utslapp som foéretaget sjalv kontrollerar, sa som
energibranslen for egna anlaggningar eller branslen i féretagsbilar.
o Scope 2 innefattar for utslapp som uppkommer med den energi som féretaget kdper
till och anvander i sin egen verksamhet, sasom elektricitet och fjarrvarme.
e Scope 3, ar utslapp fran indirekta kallor som foretaget inte kontrollerar, men anda
orsakar genom kopta tjanster och produktanvandning. Uppstar bade uppstréms och
nedstréoms, beroende pa var i vardekedjan aktiviteter sker.

Under aret har vi minskat utslapp inom vart scope 1 genom att vi férnyat vart elabonnemang
att vara garanterat fritt fran fossila energikallor. Detta har gjort att vi har minskat utslappen
fran var elanvandning med nara 307 ton koldioxidekvivalenter (CO2e), jamfért med om vi
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hade haft kvar det tidigare avtalet. For 2024 kan vi redovisa utslapp for ytterligare
utslappskategorier, framst inom Scope 3. Detta gor att vara utslapp ser storre ut jamfort med
2023. Redovisningen ar inte fullstdndig och for vissa kategorier har vi heller annu inte
fullstandig information. Fler aktiviteter kommer att inkluderas framdver for att fa en sa
komplett dverblick som mgjligt. Da insamlingen av vara utslapp nyligen har pabdrjats har vi

annu inte kunnat satta nagra mal fér minskning.

Tabell: vixthusgasutsldapp och utslappskallor

ton koldioxidekvivalenter (CO2e) 2024 2023
Totala Scope 1 231,96 33,18
Fossil eldningsolja Scope 1 28,83 33,18
Bransleanvandning Scope 1 208,92 -

(totalt for egna transporter och
produktionsbilar, samt anvandning i

produktionsanlaggningar)

Totala Scope 2 73,66 304,9
Elektricitet Scope 2 55,56 286,06
Fjarrvarme Scope 2 18,10 18,84 *1
Totala Scope 3 267,3 102,90
Externa godstransporter Scope 3 143,25 *2 102,90 *2
Tjansteresor Scope 3 122,32 *3 -
Avfallshantering Scope 3 1,73 -

Noteringar om redovisningen:

*1

Uppdaterat varde jamfért med hallbarhetsrapport 2023.

xo  Kategorin ar ej komplett, innehéller endast uppgifter om utslapp som uppkommit med transporter for in-
och utleverans av material och reservdelar. Ej transporter av bilar.

«3  Kategorin ar ej komplett, innehéller endast redovisade utslapp fran en reseservicetjanst dar denna

uppagift ar tillganglig.

Laddstolpar

Under hosten 2023 installerades 12 laddpunkter vid var huvudfabrik i Valhall Park. Dessa ar
publika och ar avsedda att anvandas av bade anstallda och allmanheten. Installationen har
bidragit till att 6ka tillgangligheten och méjligheten att ladda el- och hybridfordon i omradet.
Med fler laddningsmadjligheter vid arbetsplatsen skapar vi forutsattningar for vara
medarbetare att ta sig till arbetet pa ett mer miljévanligt satt, samt bidra till att minska

utslappen av vaxthusgaser.
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Kemikalieanvandning

Koenigsegg har under de senaste aren arbetat intensivt for att minska var anvandning av
kemiska produkter. Detta har gjorts bl.a. genom att fasa ut sadana produkter som ar skadliga
for miljé och halsa, men ocksa genom att styra anvandningen och minska ner pa antalet
produkter som anvands. Forbattringsarbetet sker brett éver vara avdelningar dar funktioner
inom utveckling, produktion, arbetsmiljé och inkdp arbetar tillsammans for att hitta battre

alternativ. Detta arbete har gett ett gott resultat och arbetet fortsatter.

Tabell: Anvdndning av kemiska produkter

2024 2023 2021
Total minskning av antalet 30 % 22% *1 28 % *'
kemiska produkter sedan 2021

Noteringar om redovisningen:

*1  Uppdaterat varde jamfort med hallbarhetsrapport 2023, da berakningsmetod och tillgang till data &ndrats.

Avfall och atervinning

Koenigsegg arbetar aktivt for att minska avfallsmangder och 6ka materialatervinningen.
Detta for att mer avfall kan bli till nya resurser. Under aret har vi fortydligat vara avfallsrutiner
och forbattrat uppfdljningen av var avfallshantering. Avfallsmangden har 6kat med en 6kad
leverans- och produktionsvolym samt fran renoveringsarbeten, men sett dver tid sa ser

trenden for materialatervinning respektive energiatervinning stabil ut.

Tabell: Avfall per typ och hanteringsmetod

Ton 2024 2023 2021
Totalt icke-farligt avfall
Materialatervinning, ton 46,71 44,39 21,60
Metaller 12,58 13,10 4,10
Andra material 34,13 27,97 16,54
Dack, gummi 3,06 3,32 0,96
Energiatervinning 87,05 61,9 *1 59,70
Deponi 0 0 0
Totalt icke-farligt avfall 133,76 106,29 *' 81,30
Andel materialatervinning 35% 42% *1 27%
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Andel energiatervinning 65% 58% *' 73%

Andel deponi 0% 0% 0%

Totalt farligt avfall 31,9 12,17 9,92

Noteringar om redovisningen:

*1  Uppdaterat varde jamfort med hallbarhetsrapport 2023.

Miljomassig lagefterlevnad

Koenigsegg bedriver anmalningsplikt miljéfarlig verksamhet pa en av vara tva
produktionsenheter. Under 2024 6kade var produktion av kolfiber- och plastkomponenter
vilket féranledde att det under varen skickades in en anmalan att bedriva miljéfarlig

verksamhet for tillverkning av plastprodukter.

Under aret har miljéincidenter rapporterats. Inga av dessa incidenter ledde till nagon typ av

utslapp som innebar fara eller skada for miljon.

Tabell: Miljéincidentrapportering

2024 2023
Antalet rapporterade 6 5
miljdincidenter
Vasentlig incident med skadligt 0 0
utslapp till miljon och anmalan
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EN HALLBAR ARBETSPLATS

P& Koenigsegg varnar vi om vara medarbetare. Vi vill skapa en arbetsplats som ar
utvecklande, trygg och saker och dar var personal trivs och vill vaxa tillsammans med oss
som foretag. Vi sysselsatter arbetskraft bade fran den lokala arbetsmarknaden, saval som
den internationella. Det internationella intresset for vart varuméarke ger oss méjligheter att
hitta och rekrytera spetskompetenser fran hela varlden vilket gér Koenigsegg till en

arbetsplats med stor mangfald.

Vara policys och rutiner ar viktiga ramverk som beskriver hur vi ska arbeta och agera for att
na vara mal och skapa en attraktiv arbetsplats. Vi foljer regelbundet upp vart personal- och

arbetsmiljéarbete for att sakerstalla att vi utvecklas i en positiv riktning.

En viktig malsattning ar darfér att uppratthalla och férbattra en langsiktigt inkluderande och
hallbar arbetsplats, dar jamstalldhet, mangfald och medarbetares inflytande star hogt pa
agendan. Vi arbetar for en god arbetsmiljo, saval fysik som psykosocial, och vi accepterar
inte ndgon form av mobbning, évergrepp eller trakasserier. Alla anstéllda hos Koenigsegg

omfattas av tecknat kollektivavtal.

Tabell: Koenigsegg i siffror

2024 2023
Antalet anstéllda 711 575
Kvinnor / Man 154 / 557 118 / 457
Ledningsgruppen 8 8
Kvinnor / Man 2/6 3/5
Chefsposition 44 48
Kvinnor / Man 8/36 10/38
Antal nationaliteter 45 45
Andel som omfattas av 100 % 100%
kollektivavtal
Personalomséttning
White collars (tjansteman) 20,5% 22,0%
Blue collars (arbetare) 20,6% 24.,2%
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2024 var annu ett intensivt ar med hog tillokning i var personalstyrka. Detta for att vi ska

kunna fortsatta att leverera pa vara expansionsplaner och 6ka var produktionsvolym.

Under aret bytte var HR-avdelning namn till People and Culture. Detta ar en strategi for att
spegla var satsning pa var roll som en lokal arbetsgivare med en malsattning att vara en
arbetsplats i varldsklass till ar 2030. Med denna satsning kommer vi bygga upp ett langsiktigt

ramverk som ska innehalla riktlinjer och mal fér hur detta ska kunna uppnas.

Var personal ar en av de viktigaste drivkrafterna bakom féretagets framgang och utveckling.
Darfor ar det en sjalvklarhet for oss att uppmarksamma och fira vara medarbetare for deras
vardefulla insatser och deras langvariga engagemang. | vart Loyalty Program hyllar vi dem
som varit och ar en del av var resa. Darfor firar vi varje ar de medarbetare som har bidragit
med sin lojalitet och arbetsinsats 6ver tid. Det ar ett tillfalle for Koenigsegg att visa var
tacksamhet och uppskattning fér vara medarbetares dedikation, deras arbete och fér deras

roll i att driva oss framat.

Under 2024 uppmarksammade vi flertalet fantastiska medarbetare, utifran deras

anstallningstid hos Koenigsegg.

Tabell: Antal uppmarksammade medarbetare baserat pa anstéllningsar
5ar 10 ar 15 ar 20 ar
2024 39 1 0 3

Medarbetardialoger

| vart dagliga arbete arbetar chefer och medarbetare nara varandra och alla avdelningar har
nagon form av avdelningssamling antingen dagligen eller veckovis. Alla vara anstéllda
erbjuds aven mdjligheten till personliga medarbetarsamtal tillsammans med sin chef. Detta
forum ger vara medarbetare méjligheten att individuellt lyfta fram sin personliga

arbetssituation och utvecklingsmojligheter.

Varje ar gors vid tva tillfallen medarbetarundersékningar via enkatutskick. Undersdkningarna
genomférs med utgangspunkt fran Arbetsmiljoverkets lagkrav i féreskriften om
"Organisatorisk och social arbetsmilj6”, dar vi méater och identifierar hur vara medarbetare
upplever den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Undersékningarna gérs med externt

systemstdd, sa att undersokningarna kan vara fullt anonyma. Utifran resultatet kartlaggs de
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styrkor och brister som finns i foretaget. Resultaten granskas fér hela féretaget, och for varje
avdelning av dess chefer. Cheferna samverkar sedan med sina medarbetare. For de
omraden som far lagst resultat och har hogst prioritet, sa upprattas handlingsplaner for att ta

fram forbattringsforslag och atgarder.

Vi ser att med en vaxande verksamhet och 6kande personalstyrka ar det framst behovet av
tydlig kommunikation, utbildning och tydliga ansvarsomraden som ar de viktigaste faktorerna
for att kunna skapa en arbetsplats for trivsel och utveckling. Detta ar férbattringsomraden

som kommer ingd i vart langsiktiga ramverk.

Halsa och trivsel

Vi fortsatter att gora investeringar for att ytterligare 6ka héalsa och trivsel. Vara lokaler ska
halla en hég standard for arbetsutférandet for att ge férutsattningar att skapa produkter av
hdg kvalitet. Samtidigt ska arbetsplatsen vara inspirerande, ge kvalitativ rekreationstid under
dagen och fungera som en métesplats for att gynna gemenskap och social fritid. Vi skapar
utrymme fér halsoframjande aktiviteter genom exempelvis friskvardsmassage, bordsspel och
utomhusaktiviteter saval som arrangemang som fotbollstraning, golfturnering och bowling. Vi
ar dvertygade om att detta framijar trivsel och god hélsa bland vara medarbetare, samtidigt
som det leder till att férhindra arbetsskador, minska den arbetsrelaterade sjukfranvaron och
sanka var personalomsattning. Sjukfranvaro 2024 var totalt 2,78% inkluderat all personal och

bade kort- och langtidssjukfranvaro.

Forebyggande arbetsmiljoarbete

Att Koenigsegg ar en trygg och saker arbetsplats utan risk fér skada och ohéalsa ar en
prioritet. Alla anstallda inom Koenigsegg, inklusive inhyrd personal, omfattas av vart
systematiska arbetsmiljoarbete. Vi gor regelbundna skyddsronder och riskbedémningar dar
ansvariga chefer och skyddsombud medverkar. Vart férebyggande arbetsmiljdarbete kan
uppvisas genom att vi under 2024 nadde 590 arbetsdagar utan olycka som resulterat i

sjukskrivning mer an atta timmar.

Vi arbetar systematiskt med att uppratthalla ett férebyggande arbetsmiljdarbete dar
riskbedémningar och tillbudsutredningar utgor viktig grund for att identifiera och tidigt reagera
pa de olika risker som finns i verksamheten. Detta for att kunna eliminera risker innan de
intraffar. Sedan 2022 har Koenigsegg haft som malsattning att 6ka var tillbudsrapportering,

det vill sdga sadana incidenter dar en arbetsmiljérelaterad risk observeras och som skulle
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kunna resultera i en olycka med skada eller dédsfall om den intraffar. Den storsta kategorin

for incidentrapportering ar skador eller besvar relaterade till hander. Var produktion bygger

pa manuella moment dar handerna ar det viktigaste redskapet, darav ar det ocksa dessa

incidenter som ar vanligast. Vi arbetar systematiskt for att forebyggande handrelaterade

skador genom att hitta I1ampliga verktyg, underlatta monteringsarbeten och férespraka

rotation pa arbetsstationerna.

Tabell: Incidentrapportering i siffror

lett till dodsfall

2024 2023 2021
Antalet rapporterade 356 345 182
incidenter
Varav olyckor 55 64 47
Antalet olyckor som lett till ] 3 2
sjukfranvaro, <8 h
Antalet arbetsolyckor som 0 0 0
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VAR ROLL | SAMHALLET

Koenigsegg vill verka for att vara en stark och trovardig aktér som kan skapa positiva varden.
Vara etiska riktlinjer och delaktighet i regionen, internationella event samt olika samarbeten
med naringslivet och branschféreningar, ar viktiga grundstenar for detta. Under aret skrev
Koenigsegg under Angelholms kommun héllbarhetsavtal, vilket innebér att vi stédjer och vill

bidra positivt till kommunens langsiktiga hallbarhetsarbete och utveckling.

Kompetensutveckling och utbildningssamarbeten

Vi vardesatter samarbeten med skolor och andra utbildningsinstitutioner i vart ndromrade och
ser det som en viktig del av vart ansvar som féretag. Genom vart samarbete med lokala
skolor vill vi skapa mdjligheter for elever att utvecklas och fa insikt i arbetslivet. Samtidigt
knyter vi an till potentiell och framtida arbetskraft och starker banden till vart lokalsamhalle

och bidrar till en positiv framtid.

Valgorenhet och socialt engagemang
Koenigsegg anvander vart starka varumarke for att aktivt delta i och bidra till olika
samhallsinsatser, bade lokalt och internationellt. Genom vart engagemang stravar vi efter att

gora en positiv skillnad och stddja initiativ som starker samhallet pa olika nivaer.

Ett urval av vara aktiviteter och engagemang:

e Min Stora dag; Min Stora Dag ar en rikstackande valgérenhetsorganisation vars
uppdrag ar att uppfylla dnskningar och sprida livsviktig gladje till barn med allvarliga
sjukdomar och diagnoser. Koenigsegg samarbetar arligen med Min Stora Dag och
likvardiga internationella organisationer, for att bidra med en gladjefull stund. Barns

och ungas 6nskning ar ofta att f4 bestka var fabrik eller att 8ka i en Koenigsegg-bil.

o Trafikkalendern; Trafikkalendern ar Sveriges storsta laromedel om trafiksékerhet for
barn. Som ett biltillverkande foretag tycker vi det ar extra viktigt att std bakom initiativ
for trafiksakerhet. Vart bidrag ar ekonomiskt och bidrar till att ta fram laromaterial
riktat till barn i var narmiljé. Detta nar alla barn i l4g- och mellanstadiet i Angelholms

kommun.

e Pantamera; Koenigsegg sanker all den pant som uppstar hos oss till en lokal

forening, som riktar sig till personer med fysiska och psykiska funktionsnedsattningar
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och arbetar for att skapa en meningsfull fritid och en kansla av gemenskap. Vi samlar
pantburkar och pantflaskor och férbereder for upphamtning till foreningen.

Foreningen far sedan pengarna och kan anvanda i sin forening.

Musikhjalpen; Musikhjalpen ar Sveriges Radio och Radiohjalpens arliga insamling
som pagar under en vecka i december i form av dygnet runt event. Varje ar belyses
ett riktat tema for att sprida kunskap om och stétta utsatta manniskor som kampar for
ratten till ett vardigt liv. Under insamlingen engagerar vi oss arligen med bland annat
en auktion dar du kan buda pa en VIP Fabriksvisning. Nytt for 2024 var en egen

insamlingsbdssa.

Dag Boélenius minnesfond; ar en minnesfond som upprattades av Koenigseggs agare
till minnet av en passionerad och betydelsefull kollega, som var med Koenigsegg
anda sedan start. All insamling genom fonden gar till Cancerfondens viktiga arbeta att

Oka forskning och besegra cancer.
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EN ANSVARSFULL LEVERANTORSKEDJA

Koenigsegg ska arbeta aktivt och langsiktigt med att uppratta ansvarsfulla leveranskedijor,
dar manskliga rattigheter respekteras och skyddas samt ta ansvar fér miljon och ekonomin.
Vi staller hoga krav pa vara leverantorer for att sdkra leverans, sakerhet och miljokrav. Detta
mojliggérs genom regelbundna dialoger och audits. Vara leverantorer finns till storsta del
inom Sverige och Europa, med cirka 30 procent fran importlander som USA, Storbritannien

och Asien.

Forandringar i lagstiftning, svangningar i omvarlden, och 6kade forvantningar pa etiska
leverantorskedjor gor att Koenigsegg behdver starka var inkdpsprocess for att sakerstalla de
olika kraven, inklusive omraden inom hallbarhet. Ett steg i detta ar att vi under 2024
reviderade var Supplier Code of Conduct for att fortydliga de forvantningar och krav som vi
har pa vara leverantorer utifran olika miljo, manskliga rattigheter och etiskt uppférande. Detta
blir ett viktigt verktyg i var inkdpsprocess och ska inga i var godkdnnandeprocess, dar var

Supplier Code of Conduct ska signeras av leverantéren.

Vi har aven starkt upp var uppféljnings- och auditprocess med att inkludera fler
hallbarhetsfragor inom omraden som arbetsmiljé och miljé. Vi kommer fortsatta att starka
vara inkdpsprocesser for att sakerstalla att vara krav kommuniceras och foljs upp i vara

leverantorsrelationer.

AFFARSETIK & VISSELBLASARRAPPORTERING

Det ar av yttersta vikt och intresse att vara representanter inom Koenigsegg agerar etiskt,

ansvarsfullt och respektfullt i vara relationer och kontakter.

Ett verktyg for att folja upp att vi agerar pa ratt satt och att vi foljer lagar och interna etiska
riktlinjer, ar bland annat genom inrapportering till var visselblasarfunktion. Denna drivs och
hanteras av en oberoende tredje part som granskar, utreder och kommunicerar incidenter

vidare till oss.

Visselblasarrapporteringen ar en process som mgjliggér for Koenigseggs anstallda,

konsulter, leverantorer, och andra intressenter att rapportera 6vertradelser eller misstankar
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om brott gallande lagefterlevnad, Koenigseggs uppférandekod eller annat regelverk inom

Koenigsegg.

Det ar av stor vikt att skydda foretaget, vara anstallda, leverantérer samt miljon och
samhallet mot allvarliga oegentligheter dar Koenigsegg pa nagot satt kan vara inblandad

genom ett okorrekt och oetiskt beteende.

Vem som helst kan rapportera in dvertradelser angaende exempelvis
o Mutor och korruption
o Bedréageri och konflikter av allmant intresse

o Stoéld
o Allvarliga oegentligheter inom arbetsmiljo och sakerhet

o Brott mot manskliga rattigheter

Rapporteringen finns tillganglig pa Koenigseggs hemsida.

Under 2024 har inga visselblasarrapporter inkommit till Koenigsegg och som har kunnat

tillstyrkas som en dvertradelse.
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