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KALLELSE TILL extra bolagsSTÄMMA I Koenigsegg Automotive AB (publ)
[bookmark: _Hlk124425165][bookmark: _Hlk168493902]Aktieägarna i Koenigsegg Automotive AB (publ), org.nr 556574-8018 (”Bolaget”) kallas härmed till extra bolagsstämma onsdagen den 13 maj 2026 kl. 13.00 i Bolagets lokaler, Kelliehousevägen 73, Ängelholm.
Rätt att delta
Aktieägare som önskar delta i bolagsstämman ska, för att ha rätt att delta i stämman, vara införd i den av styrelsen förda aktieboken på dagen för stämman. Aktieägare måste, för att ha rätt att delta i stämman, dessutom anmäla sitt deltagande så att denna är Bolaget tillhanda senast torsdagen den 7 maj 2026, på adress Koenigsegg Automotive AB (publ), Kelliehousevägen 73, 262 74 Ängelholm med angivande av ”extra bolagsstämma” eller via e-post till koenigsegg@lindahl.se. Vid anmälan ska uppges aktieägarens namn, person- eller organisationsnummer (eller motsvarande) och gärna adress, telefonnummer (dagtid), aktieinnehav, samt i förekommande fall uppgift om ställföreträdare eller ombud.
Ombud
Aktieägare som inte är personligen närvarande vid stämman får utöva sin rätt vid stämman genom ombud med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakt utfärdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande för den juridiska personen bifogas. Fullmakts giltighet får anges till längst ett år från utfärdandet. Bolaget tillhandahåller fullmaktsformulär på begäran och detta finns också tillgängligt på Bolagets webbplats, www.koenigsegg.com.
Förslag till dagordning
[bookmark: _Ref358722926][bookmark: _Ref124771549]Val av ordförande vid stämman
Upprättande och godkännande av röstlängd
Godkännande av dagordning
Val av en eller två protokolljusterare
Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad
[bookmark: _Ref228192730][bookmark: _Hlk189225699]Beslut om implementering av incitamentsprogram 2026/2030:1 för ledande befattningshavare, anställda och övriga nyckelpersoner genom emission av teckningsoptioner
Stämmans avslutande
Förslag till beslut
Punkt 1 – Val av ordförande vid stämman
Styrelsen föreslår att Halldora von Koenigsegg väljs till ordförande vid stämman.
Punkt 6 – Beslut om implementering av incitamentsprogram 2026/2030:1 för ledande befattningshavare, anställda och övriga nyckelpersoner genom emission av teckningsoptioner
[bookmark: _Hlk210392579][bookmark: _Hlk173401625]Styrelsen föreslår införande av ett incitamentsprogram genom emission av högst 300 000 teckningsoptioner ("Incitamentsprogram 2026/2030:1") enligt följande villkor:
1. [bookmark: _Hlk129597013]Rätt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma ledande befattningshavare och anställda i Bolaget och koncernen samt Bolaget med rätt och skyldighet att, vid ett eller flera tillfällen, vidareöverlåta teckningsoptioner till ledande befattningshavare och anställda, som är eller blir anställda i Bolaget eller i koncernen, vederlagsfritt och i övrigt på samma villkor som i emissionen.
2. [bookmark: _cp_change_78][bookmark: _cp_change_79][bookmark: _cp_change_80][bookmark: _cp_change_81][bookmark: _Hlk129714330][bookmark: _Hlk129599029]Teckningsoptionerna ska tecknas från och med den 15 maj 2026 till och med den 19 juni 2026 på särskild teckningslista, med rätt för styrelsen att förlänga teckningstiden.
3. [bookmark: _cp_change_85][bookmark: _Hlk129599080][bookmark: _Hlk129598727][bookmark: _cp_change_86]Bolaget har rätt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och ledande befattningshavare, anställda och nyckelpersoner i Bolaget och koncernen har rätt att teckna teckningsoptioner till en premie motsvarande optionens marknadsvärde, motsvarande 29,69 kronor per teckningsoption vid tidpunkten för beslutet, vilket ska beräknas enligt Black & Scholes värderingsmodell eller annan vedertagen värderingsmodell utförd av oberoende värderingsinstitut eller revisionsbolag.
4. [bookmark: _cp_change_n_90][bookmark: _Hlk129714626][bookmark: _cp_change_92][bookmark: _Hlk129598745][bookmark: _Hlk129599108]Betalning för tecknade teckningsoptioner ska erläggas kontant senast den 15 september 2026, med rätt för styrelsen att förlänga betalningsfristen.
5. Ledande befattningshavare och anställda inom Bolaget och koncernen kommer inom ramen för Incitamentsprogram 2026/2030:1 att erbjudas att teckna teckningsoptioner, indelat i tre kategorier enligt följande.
A. Ledande befattningshavare (Executive Management Team) och särskilt viktiga nyckelrekryteringar eller nyckelanställda, bestående av upp till 10 personer, erbjuds att teckna upp till 50 000 teckningsoptioner per person.
B. Medlemmar av bolagsledningen (Group Management Team) inom koncernen, bestående av upp till 25 personer, erbjuds att teckna upp till 10 000 teckningsoptioner per person. 
C. Övriga anställda inom koncernen, bestående av upp till 300 personer, erbjuds att teckna upp till 3 000 teckningsoptioner per person.
6. [bookmark: _Hlk129714658]Om det totala antalet teckningsoptioner som tecknas av deltagare överstiger det maximala antalet teckningsoptioner som kan tilldelas inom incitamentsprogrammet, ska tilldelning ske proportionellt i förhållande till respektive deltagares tecknade antal teckningsoptioner, dock inom ramen för ovan angivna kategorier och maximala tilldelningar. Bolaget, eller den Bolaget utser, ska därvid äga rätt att avrunda tilldelningen nedåt till närmaste hela antal teckningsoptioner samt att justera tilldelningen inom respektive kategori i syfte att uppnå en ändamålsenlig och balanserad fördelning, med beaktande av deltagarnas roll och betydelse för koncernen.
7. Bolaget äger rätt att teckna de teckningsoptioner som inte tecknas av kategorierna ovan, som senare ska kunna erbjudas till befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande ledande befattningshavare och anställda inom koncernen inom ramen för nu föreslagna tilldelningsprinciper, i enlighet med Bilaga B.
8. [bookmark: _Hlk210391701][bookmark: _Hlk129598781]Varje teckningsoption berättigar till teckning av en ny B-aktie i Bolaget under perioden från och med den 15 maj 2030 till och med den 19 juni 2030 eller den tidigare dag som följer av villkoren för teckningsoptionerna. Teckningskursen är fastställd till 285,54 kronor, vilket motsvarar 150 % av Bolagets uppskattade marknadsvärde. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som överstiger de tidigare aktiernas kvotvärde tillföras den fria överkursfonden.
9. Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medför rätt till vinstutdelning beslutad efter det att tilldelning skett.
10. Aktie som tecknas med utnyttjande av teckningsoption kommer att omfattas av hembud. 
11. [bookmark: _Hlk129599180]Syftet med emissionen och avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt är att skapa förutsättningar för att behålla samt att öka motivationen hos ledande befattningshavare, anställda och övriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktieägares intresse att ledande befattningshavare, anställda och övriga nyckelpersoner, vilka bedömts vara viktiga för koncernens utveckling, har ett långsiktigt intresse av en god värdeutveckling på aktien i Bolaget. Ett långsiktigt ägarengagemang förväntas stimulera ett ökat intresse för verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt höja motivationen för deltagarna och syftar till att uppnå ökad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktieägare.
12. De fullständiga villkoren för teckningsoptionerna framgår av Bilaga A, som bland annat innebär att teckningskursen liksom antalet aktier som en teckningsoption berättigar till teckning av kan komma att omräknas i vissa fall.
13. Styrelsen eller den styrelsen förordnar ska ha rätt att vidtaga de smärre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.
Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer bolagets aktiekapital att öka med 60 000 kronor. Utspädningseffekten av de nya aktierna kommer att motsvara cirka 0,616899 procent av aktierna i Bolaget och 0,298863 procent av rösterna i Bolaget. Utspädningseffekten avseende aktierna och rösterna i Bolaget har beräknats genom att det totala antalet aktier som teckningsoptionerna berättigar till nyteckning av har dividerats med det nya totala antalet aktier i bolaget efter det att teckningsoptionerna har utnyttjats för nyteckning av aktier. Tidigare utgivna optioner i bolaget har inte beaktats vid beräkningen.
Majoritetskrav
Beslut enligt punkt 6 ovan förutsätter för sin giltighet biträde av aktieägare med minst nio tiondelar av såväl de avgivna rösterna som de aktier som är företrädda vid stämman.
Tillhandahållande av handlingar
[bookmark: _Hlk124771838][bookmark: _Hlk127276995]Fullständiga förslag kommer att hållas tillgängliga på Bolagets kontor med adress Kelliehousevägen 73, 262 74 Ängelholm och på Bolagets webbplats senast två veckor före stämman. Handlingarna skickas också utan kostnad till de aktieägare som begär det och som uppger sin postadress. Handlingarna kommer dessutom att finnas tillgängliga vid stämman.
Upplysningar på årsstämman
Styrelsen och den verkställande direktören ska, om någon aktieägare begär det och styrelsen anser att det kan ske utan väsentlig skada för Bolaget, lämna upplysningar om förhållanden som kan inverka på bedömningen av ett ärende på dagordningen, Bolagets eller dotterföretags ekonomiska situation och Bolagets förhållande till annat koncernföretag.
Aktieägare som vill skicka in frågor i förväg kan göra det till koenigsegg@lindahl.se.
___________________________
Ängelholm i april 2026
Koenigsegg Automotive AB (publ)
Styrelsen

NOTICE OF EXTRAORDINARY GENERAL MEETING IN Koenigsegg Automotive AB (publ)
The shareholders in Koenigsegg Automotive AB (publ), corp. reg. no. 556574-8018 (the ”Company”) are hereby convened to the extraordinary general meeting on Wednesday 13 May 2026, at 1 p.m. at the Company’s premises at Kelliehousevägen 73, Ängelholm, Sweden.
Right to participate
Shareholders who wish to attend the general meeting must, to have the right to participate at the general meeting, be registered in the share register kept by the board on the date of the general meeting. Shareholders must also, to have the right to participate, notify his or her intention to attend the general meeting at the latest on Thursday 7 May 2026. Such notification shall be made by mail to Koenigsegg Automotive AB (publ), Kelliehousevägen 73, 262 74 Ängelholm, Sweden stating “extraordinary general meeting” or by e-mail to koenigsegg@lindahl.se. The notification shall include the shareholder’s name, personal identification number or corporate registration number (or similar), preferably address, daytime telephone number, number of shares, and if any, and where applicable, details of representatives or proxies.
Proxy
Shareholders who are not personally present at the meeting may exercise their rights at the meeting by proxy with a written, signed and dated power of attorney. If a power of attorney is issued by a legal entity, a certified copy of the registration certificate or equivalent for the legal entity must be attached. The power of attorney may not be valid for a period longer than one year from its issuance. The Company provides proxy forms on request and these are also available at the Company website, www.koenigsegg.com.
Proposed agenda
Election of chair of the general meeting
Preparation and approval of the voting list
Approval of the agenda 
Election of one or two persons to verify the minutes
Determination as to whether the meeting has been duly convened
[bookmark: _Ref228193469]Resolution regarding implementation of incentive program 2026/2030:1 for senior executives, employees and other key persons through issuance of warrants
Closing of the general meeting
Proposals to resolutions
Item 1 – Election of chair of the general meeting
The board proposes that Halldora von Koenigsegg is elected chair of the general meeting.
[bookmark: Text5]Item 6 – Resolution regarding implementation of incentive program 2026/2030:1 for senior executives, employees and other key persons through issuance of warrants
The board proposes implementation of an incentive program through issuance of maximum 300 000 warrants ("Incentive Program 2026/2030:1") on the terms and conditions set out below:
1. The warrants shall subscribed for by senior executives and employees in the Company and company group and the Company, with the right and obligation, at one or several occasions, to transfer the warrants to senior executives and employees, who are or will become employed by the Company or within the company group, without consideration and otherwise on the same terms as in the issuance.
2. [bookmark: _cp_change_82][bookmark: _cp_change_83][bookmark: _cp_change_84][bookmark: _cp_change_87]The warrants shall be subscribed for as of 15 May 2026 up to and including 19 June 2026 on a separate subscription list, with a right for the board to extend the subscription period.
3. [bookmark: _cp_change_88][bookmark: _Hlk129714635][bookmark: _cp_change_94]The Company has the right to subscribe for warrants without consideration and the senior executives, employees and key persons in the Company and company group have the right to subscribe for the warrants at a price equal to the warrant’s market value, which is SEK 29.69 per warrant at the time of the resolution, and shall be calculated according to the Black & Scholes valuation model or other generally accepted valuation model made by an independent appraiser or audit firm.
4. Payment for subscribed warrants issued shall be made in cash no later than on 15 September 2026, with a right for the board to extend the payment date.
5. Senior executives and employees within the Company and the company group will, within the framework of Incentive Program 2026/2030:1, be offered to subscribe for warrants divided into three categories as set out below.
A. Senior executives (Executive Management Team) and key recruitments or key employees, comprising up to 10 persons, may subscribe for up to 50,000 warrants per person.
B. Members of the company group management (Group Management Team), comprising up to 25 persons, may subscribe for up to 10,000 warrants per person.
C. Other employees within the company group, comprising up to 300 persons, may subscribe for up to 3,000 warrants per person.
6. [bookmark: _Ref228193451]In the event that the total number of warrants subscribed for by participants exceeds the maximum number of warrants available under the incentive program, allocation shall be made on a pro rata basis in relation to each participant’s subscribed number of warrants, however within the limits of the categories and maximum allocations set out above. The Company, or any person appointed by the Company, shall have the right to round down allocations to the nearest whole number of warrants and to adjust allocations within each category in order to achieve an appropriate and balanced distribution, taking into account the participants’ roles and importance to the company group.
7. [bookmark: _Hlk129714677][bookmark: _Hlk129599118]The Company has the right to subscribe for the warrants which are not subscribed for by the categories set out above that later may be offered to current (who are not subscribing for their whole offered part) and future senior executives and employees within the company group in accordance with the proposed allotment principles, in accordance with Appendix B.
8. Each warrant entitles to subscription of one new B share in the Company during the period from 15 May 2030 up to and including 19 June 2030 or the earlier date set forth in the terms for the warrants. The subscription price is determined to SEK 285.54, which corresponds to 150 percent of the Company's assessed market value. Upon subscription of shares, the part of the subscription price that exceeds the quotient value of the previous shares shall be allocated to the non-restricted share premium fund.
9. A new share subscribed for by exercise of a warrant has a right to dividends resolved after allotment was made.
10. Share subscribed for by exercise of warrant will be subject to a post-sale purchase right. 
11. [bookmark: _Hlk167712517]The purpose of the issuance and the deviation from the shareholders' preferential rights is to establish conditions to maintain and increase the motivation of senior executives, employees and other key persons within the Company and company group. The board of directors finds that it is in all shareholders' interest that senior executives, employees and other key persons, which are considered important to the development of the company group, have a long term interest in developing high value of the Company's share. A long term ownership engagement is expected to stimulate an increased interest for the business and result as a whole as well as to increase the motivation for the participants and to create a common interest between the participant and the Company's shareholders.
12. [bookmark: _Hlk167712562]The complete terms and conditions for the warrants are set out in Appendix A, including conditions regarding re-calculation, in certain cases, of the subscription price and the number of shares a warrant entitles to. 
13. The board of directors or a person nominated by it, shall be authorized to make such minor adjustments as may be required in connection with registration of the resolution with the Swedish Companies Registration Office.
If all warrants are used for subscription, the company’s share capital will increase with SEK 60,000. The dilution effect of the new shares will be approximately 0.616899 percent of the shares of the Company and 0.298863 percent of the votes of the Company. The dilution effect regarding the shares and votes of the company has been calculated by dividing the total number of shares that the warrants entitle to subscribe for with the new total number of shares in the company after the warrants have been used for subscription of new shares. Previously issued warrants in the company have not been taken into account for this calculation.
Majority requirements
The resolution under item 6 above requires, for its validity, it must be supported by shareholders representing at least nine tenths of both the votes cast and the shares represented at the meeting.
Documentation
[bookmark: _Hlk127282993]Complete proposals will be held available at the Company’s office with address Kelliehousevägen 73, 262 74 Ängelholm and on the Company’s website not later than two weeks before the general meeting. The documents will also be sent, without charge, to shareholders who so request and inform the Company of their postal address. The documents will also be available and presented at the general meeting.
Information at annual general meeting
The board of directors and the managing director shall, if any shareholder so requests and the board of directors considers that this can be done without significant damage to the Company, provide information at the annual general meeting on circumstances that may affect the assessment of a matter on the agenda, the financial situation of the Company or its subsidiaries, and the Company’s relationship with another group company.
Shareholders wishing to submit questions in advance may do so at koenigsegg@lindahl.se.
___________________________
Ängelholm in April 2026
Koenigsegg Automotive AB (publ)
The board of directors
[image: ]
image1.png




image2.png
Koenigsegg




